
 

 

Projektmanager/in Strategische Projekte 

Köln 
 

Was wir bieten 
Die Werte und die Nachhaltigkeit eines Familienunternehmens. Und alles andere als eingefahrene 

Prozesse. Denn die Gruppe befindet sich im strategischen Wandel. Kundenzentrierung und 

Digitalisierung stehen bei uns im Vordergrund. Der perfekte Rahmen für unerschrockene Macher, die 

mit vollem Einsatz Neues wagen, die an ihren Ideen festhalten – auch wenn es mal nicht einfach ist – 

und so unser Unternehmen nachhaltig prägen, national wie international. Wir bieten Ihnen viele 

weitere Vorzüge. Zum Beispiel: einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Industrial Design in 

Kölns angesagtem Rheinauhafen mit Blick auf Dom und Rhein, kurze Informations- und 

Entscheidungswege, eine individuell auf Sie abgestimmte Einarbeitung, eine attraktive Vergütung mit 

betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen sowie Personalkaufrabatt für 

unsere Expertenprodukte. 

 

Was Sie erwartet 
• Sie leiten ausgewählte strategische Projekte aus den Bereichen: Corporate Strategy, 

Organisationsentwicklung, Aufbau von neuen Geschäftsfeldern, Internationalisierung, 

Operational Excellence, Digitalisierung etc. 

• Sie übernehmen vom ersten Tag an Ownership für die Ihnen zugewiesenen Projekte, von der 

Projektinitiierung bis zur finalen Implementierung. Dazu gehören u. a. die eigenständige 

Durchführung von Analysen, die Formulierung von strategischen Optionen und 

Entscheidungsvorlagen, sowie die Erstellung von ganzheitlichen Business Cases  

• Ihre allgemeinen Fähigkeiten im Rahmen eines professionellen Projektmanagements setzen 

wir voraus. Dazu gehören unter anderem die Sicherstellung der Umsetzungsergebnisse im 

Budget- und Zeitplan sowie die fachliche, projektbezogene Steuerung von Mitarbeitern 

(m/w/d) der involvierten Fachabteilungen und Landesgesellschaften sowie externer 

Dienstleister  

• Sie berichten regelmäßig direkt an den Vorstand der Gruppe sowie an die entsprechenden 

Projektgremien  

• Sie sind Teil eines dynamischen Teams, das die Transformation der Gruppe aktiv gestaltet  

 
Was Sie auszeichnet 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) 

• Mehrjährige, relevante Berufserfahrung in der Strategie- und Organisationsentwicklung in 

einem (internationalen) Unternehmen im Bereich Strategie/Corporate Development oder in 

einer führenden Strategie-/Unternehmensberatungen 

• Projektleitungs- und/oder Führungserfahrung in komplexen Organisationsstrukturen sowie 

Kommunikations- und Überzeugungsstärke 

• Team-, Konflikt- sowie Kritikfähigkeit 

• Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Sehr gute analytische Fähigkeiten, ausgeprägte Präsentationssicherheit sowie 

unternehmerisches Denken und Handeln 

• Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 
 

Bei Interesse bitte Fragen an: Kerstin Kuntze 
www.Kerstin-Kuntze.com      -     Mobil: +49 173 1588946   -    Email: info@Kerstin-Kuntze.com 


